读“学者的养成—重思21世纪博士生教育”有感    
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借着读书交流的机会，通过对“学者的养成—重思21世纪博士生教育”一书的研读，对“学者”“养成”“融合”“学术共同体”等一系列核心概念有了更进一步的理解，同时这也是全书研究内容的基本思想所在。

“学者”一词，博士生教育赋予了学者在领悟知识的同时，通过已知事物探索未知事物的能力。学者需要保存和传承具有价值的知识，当然这些知识先前已经经过了批判性的验证。随着认识的不断深入，学者对于自身的责任与使命感就越发强烈，形成了思想者、行动者、知识探险者和道德守护者的多元化的角色特征。“养成”的内涵源自宗教教育者，意指一种能够达到思想与到的融合的教育。

书中宏观地介绍了发展多年的美国博士生教育概况。在历史的见证下，每一次的社会、政治和经济变化都会直接引起博士生教育的局势变化。同时，长期存在的传统观念也在一定程度上阻碍了博士生教育的改革与发展。卡耐基博士生教育促进计划（CID）也提出了一系列的改革政策，其中对学科目标和发展是值得重视的方面，也因此学科成为21世纪重塑博士生教育的重要方面。对于如何回应和解决博士生教育中的问题，比如“做什么”“为什么”“有什么样的成效”等等，在缺乏一定的研究工具和手段下，是一件艰难的工作。CID的中心使命就是提供一系列研究框架，当然过程中也会遇到很多的障碍，但也有很多的观点得到了很好的认同和遵从。

此外，本书还对当前博士生教育的具体实践背景、影响要素及如何让博士生教育更有成效进行了深入的阐释。尽管未涉及到操作层面，但体积的渐进式发展、综合学习和合作学习等原则已经具备了实践的雏形，包括提出的研究教学法、教学专业发展、学位论文、领导力发展等，应该适用于很多的学科领域。尤其聚焦于博士生教育中的“标志性教学法”和学徒制模式。师生之间的密切关系根植于中世纪行会文化，也存在于早期大学。但在21世纪，很多学科领域的学生则受益于另一种教育形式—学术共同体，极大地促进了教师与博士生的学习和进步。当然，学徒制也并非销声匿迹，而是与学术共同体相互促进、相得益彰。很多博士生的专业认同感并不尽如人意，而学术共同体正是创造了一个平等的成才平台，可以让所有的学生成为“学科守护人”和知识贡献者。对于当前迫切需要改革的方面，需要博士生、教师、管理者等利益相关者共同努力，推动博士生教育的可持续发展。

该书为处在博士生教育改革风口浪尖的人员提供了重要的指导，也同时激励着博士生教育研究者进行更深层次思考。
