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本次读书报告主要聚焦于本书中的第四章第二节“欧洲博士生教育培养模式的结构化趋势”以及书中其他涉及博士生教育培养模式结构化的内容。
该章节的布局模块整理如下：
	1、 欧洲博士生教育变革的背景与议题
欧洲博士生教育的困境表现在三方面：
（1） 博士生教育的指导和管理
具体包括师徒制的单一指导模式、博士候选人录取中的不透明化、博士生学习年限国场和高淘汰率以及博士生教育的资助等等。没有对全日制和在职博士生的教育进行恰当的监管。
（2） 博士候选人身份的模糊性
即博士生是学生还是年轻研究者，这涉及是否需要支付薪水的问题。
（3） 博士生的就业能力
关注更为广阔的非学术界市场对高级劳动力的需求，培养博士生在广阔的劳动力市场中的就业能力。
2、 结构化的制度表现：研究生院的建立与扩散
（1） 研究生院制度在欧洲的建立与扩散
（2） 研究生院的结构与功能（五个方面）
3、 规范化与透明化的博士生教育训练过程
（1） 课程训练的结构化
2002年的德国高等教育改革将博士生教育分为三个部分：课程、研究训练和撰写博士论文。德国研究会规定，研究生院设置的课程分为必修课、限选课和选修课，每周或每两周要有一词讨论课。
（2） 指导实践的透明化
单一导师制——联合导师制，即实行双导师制、多导师制或导师小组制。另外，为每位博士生设立一个指导委员会，或者一个导师和管理委员会。
（3） 学业年限的规范化
大学应将全日制、全奖博士生的学习年限规定为4年。
（4） 能力的培养
（5） 结构化的一体化
4、 博士生教育结构化的动因分析
（1） 博士生教育规模的扩大
（2） 传统师徒制培养模式与社会发展的不协调性
（3） 新公共管理对博士生教育管理和评估的影响
（4） 学术资本主义对学术工作和指导关系的影响
5、 小结
博士生教育“结构化”趋势最明显的体现是研究生院制度的广泛扩散。在研究生院的组织环境中，结构化的课程、正式的指导关系取代了师徒传统的博士培养模式。另外，随着研究生院作为一种制度建立起来，结构化的课程体系、透明的指导制度和学业年限的规范化，以及对博士生可迁移性技能和通用技能培养的重视，逐渐融入博士生教育和训练的过程之中。


读这部分内容是由于最近对于博士生培养过程的结构化（即结构化的培养程序）比较感兴趣，先入为主的观念和立场让我觉得博士生培养就是应该包括课程学习、资格考试、中期考核、预答辩、答辩等环环相扣、条理清晰的培养过程，但是对于为什么这样认为，这种结构化的培养程序的由来及其优缺点却没有深入了解，这让我对自己的观念保持怀疑，觉得立不住脚。
读完书中有关博士生培养模式结构化改革部分，打开视野的同时又增添了很多困惑，这些困惑可能需要查阅更多的书籍和文献才能解决。他这里的博士生培养模式结构化是我所认为的博士生的结构化培养程序的上位概念，让我知道原来整个博士生培养也是一个结构化的模式，而不是仅仅局限于培养过程（培养模式VS培养过程的结构化并不是一个概念，博士生培养过程的结构化进仅仅是博士生培养模式结构的一个部分）。但我对作者所提及的博士生培养模式结构化的认知局限于它是一个由政策引导、自上而下在全国范围内推进的新阶段。与师徒制博士生培养模式相比，结构化的博士生培养模式减少了对于单一的“学生—导师”二元关系的依赖，用一整套组织框架和制度设计将博士生培养作为一个完整程序从大学的学术活动中独立出来，使之成为一个可以观察、控制、比较和监督的清晰的过程，通过竞争性申请、外部监督、过程控制以及联合指导等措施强化博士培养的绩效，更加规范、制度化和标准化地控制培养质量。通过查阅已有文献，已有学者认为研究型博士培养主要有两种不同的传统或模式：一为“欧洲模式”（又称“德国模式”），一为“美国模式。[footnoteRef:0]“美国模式”中，博士生在正式提出论文研究问题、研究计划书前须选修大量课程，接受系统的学术训练，了解相关学科和研究方向的理论和方法。“欧洲模式”中，博士生被视为独立的研究者，通过与导师的交流掌握学科方法、学科文化与学科规范，在此基础上完成一篇知识上具有原创性贡献的博士论文，没有正式课程，更遑论系统的培养计划。[footnoteRef:1] [0:  王东芳.美国博士生培养的理念与制度[J].高等教育研究,2013,34(09):54-60.]  [1:  沈文钦,王东芳.从欧洲模式到美国模式:欧洲博士生培养模式改革的趋势[J].外国教育研究,2010,37(08):69-74.] 

我的困惑包括：
（1） “欧洲模式”和“美国模式”的形成逻辑及其文化背景是什么？
（2） [bookmark: _GoBack]“欧洲模式”和“美国模式”两种模式是平行发展，还是继承与替代的关系？
（3） 对“欧洲模式”和“美国模式”两种模式的具体比较缺乏清晰的梳理。“欧洲模式”就是过时的吗？为什么欧洲中世纪偏偏形成了师徒制的培养模式？这其中的时代背景是什么？“美国模式”有哪些弊端？















