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2013年，陕西师范大学教育学院龙宝新教授提出教师专业学习力的概念，他认为教师专业学习力是指是指那些在教师专业自我与教育环境交互作用中驱动、促进、促进教师专业快速成长的力系。教师学习力由学习原动力（学习内驱力）与学习操作力两部分组成: 前者指教师专业学习的内驱力，后者包括教师的理论吸收力、经验借鉴力、情境理解力和问题研究力等[footnoteRef:1]。而此后国内学者对教师专业学习力的研究较少，为了进一步了解相关研究，本月我拜读了他的著作《教师专业成长力研究》，并作出如下总结摘录。 [1:  龙宝新.论教师的专业学习力[J].当代教师教育,2013(1):41-46.] 

这本著作由六个章节组成，作者分别从教师专业成长力研究的理论背景、教师专业成长力的理论基础、教师专业成长力的理论框架、教师专业成长力发展的实践研究、面向教师专业成长力培育的教师教育课程建设和教师专业成长力培育的实践路径研究这六方面详细阐述了教师专业成长力研究。
首先在自序中，作者就开门见山地阐明了“教师专业成长力”的含义：教师在教育实践中利用一切外在资源、有效途径方式来提升自己专业品味和实践效果的能力和潜力，是确保教师专业持续、积极、快速发展的内在支撑力和促动力。接下来在理论背景的叙述中，作者提出：在教师专业成长的实践路径中，最为根本的就是开展教师学习活动，从类型上看是在两个层面上展开，一是个体，二是群体，这两种学习行为需要实践架构来推动。与之相应，基于教师教育资源平台建设的教师学习与机遇教师专业学习共同体的教师学习就是实现教师专业成长的两条基本路径。而完整意义上的学习是双向的，使学习者围绕发展这一目的，对一切外在经验信息观念的吞吐、消化和整合活动也是创造与接收，输出与输入，建构与集成的统一，更是学习者与外界情景之间发生的双向、多维的互动、对流过程，教师的学习活动也应该如此。而在理论基础这一部分，作者指出：所谓“专业”是指某一职业或行为所具有的同一系列独特品性的聚合体，所谓“成长”是指人自我声明的形成与进化过程，教师专业成长是指教师把自身生命的成长与专业独特性的获得相融通，相统一，不断提升自身的专业品性，努力形成更完善的专业自我的过程。在这个过程中，教师行业的专业特性在教室个体身上实现了“我”化，教师个体自觉放弃部分“自我”，按照专业社区的要求来展示自我。因此，教师专业成长的前提是“自失”，是异化，是自觉用专业的特性资源内容来改变自我，修剪自我，充实自我，进而重新创造自我。
虽然还没有将此书阅读完毕，但是作者在教师专业发展上的见解给了我很多启示，接下来我也将继续学习，将教育理论投入到教育实践中去。
