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康纳利指出“课程是什么”和“我该怎么做”这两个问题可以通过“人”而连接起来。同时，这两个问题又可以通过教师个体的“个人知识”而紧密地连接起来。这样的课程观从开篇就吸引了我。书中序言中的这句“通过敞开胸怀，而不是借助于寻求相关系数，才能够理解教师的叙事。”深深刻在了我的脑海中，十分赞同这一的观点，尤其现在越来越多的研究者开始关注数据、相关系数等背后蕴藏的更深层、更打动人心的一个个案例。作为一名教师，读这本书的时候总是有一种将自己置身于书中案例中，换位思考假如我是案例中的教师，我该怎么做，这也许就是书中所说到的个人的反思吧。

依照作者的观点课程可能是一个人的生命行动过程。正如“课程”一词的拉丁文词根的意思是比赛过程（race course）一样，它是我们已经走过的和即将踏上的道路。这个将课程视为个人生命经历的广义的课程观隐含在“经验叙事”（Narratives of Experience）这一副标题中。这种全新的课程观不同于以往学者的中立的、宏观的、从学校管理角度下定的定义。而是将课程视为动态的，与教师个人知识和经验紧密相连的一体。课程随着教师过去的、现在的、将来的经验而丰富，这其中的影响因素是所有与教师密切相关的个体和情境。学生也可以是教师，教师可以从学生身上获取经验，共同推动课程的发展。

《教师成为课程研究者》这本书的最大贡献在于，它举例说明了一种研究模式和知识观。这种研究模式和知识观已经逐渐在教育领域中确立了它的合法性。提及的一系列教师叙事的方法，诸如“记日记”“传记”“图例”“档案分析”“讲故事”“教师访谈”“参与式观察”“比喻”等等不都是教师对个人经验的回顾、反思以及展望吗？当然，教师的个人经验和个人实践知识一定是基于对情境的理解。经验人人都有，情境则由人和周围的环境组成，个人的经验叙事的研究不可能是一个专一的自我中心的个体研究。相反，它是一个对存在于情境中的个体的研究，是互动的过程。

书中对每一个概念的解释都通过生动形象的叙事案例来呈现，直观地给读者示范了如何进行叙事案例的选择和描述，恰好印证了那句“人在其本质上是一种讲故事的动物。”但仅讲故事还不够，学会倾听，学会反思才是促进课程发展的最好途径。对于我们每个人来说，越是理解自己，越是明白是我们所是、做我们所做和选我们所选的原因，我们的课程就越有意义。赋予我们的课程以意义的过程，就是我们的经验叙事的过程，这是一个既有困难，又充满收获的过程。

