
·学位与研究生教育·

是否以学术为业：
博士研究生的学术职业取向及其影响因素
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摘　要：利用学术型博士生的调查数据，从个体特质和学术劳动力市场两个视角，阐释博
士生学术从业意向的影响因素。研究发现：⑴博士就业呈现多元化趋势，近三分之一学术型博
士向非学术部门溢出；⑵女性博士更偏好稳定的学术职业，农村、低收入博士群体更倾向选择
学术部门就业，成为学术精英，实现向上社会流动；⑶拥有学界专业认同的博士倾向于选择学
术职业，但相当一部分素质优异的博士人才外流非学术部门；⑷学术志趣和热情对立志学术为
业具有重要影响；⑸学术机构的从业环境恶化和职业吸引力减弱对博士的学术就业取向形成
冷却效应。
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　　一战结束之后，对文明、进步、理性的怀疑和困
惑成为弥漫在德国社会的一种集体情绪。面对慕尼
黑大学的青年学生，１９１９年马克斯·韦伯（Ｍａｘ
Ｗｅｂｅｒ）在著名的演说———《以学术为业》中将选择
学术生涯比拟为“内心受天职召唤（ｂｅｒｆ）”，但他同
时也犀利地揭示了以学术为志业的年轻人所需直面

的“一场鲁莽的赌博”：“一个有志于献身科学研究的
年轻人，要从没有薪水的编外讲师开始做起；并无钱
财以抵御任何风险的年轻学者，在金钱支配前提的
学术职业的条件下，处境是极其危险的；他一点也不
知道自己将来能否谋得一个收入可观的职位……，
他有被解雇的危险……”。［１］

近百年后重新关注现今学术职业发展状况，我
们遗憾地发现，韦伯所描述的学术职业环境不但未
得到改善，反而陷入进一步恶化的困境。高校经费
紧缩、教师从业环境恶化、职业发展轨道的非稳定性
和不确定性，学术职业危机已蔓延全球。［２］相当一部
分博士毕业生选择非学术领域就业，甚至许多具有
优秀潜质的学生放弃攻读博士，这使得学术职业老
化、后续力量不足等问题凸显。［３］国际经合组织的研
究发现，美国、加拿大、阿根廷等很多国家的博士毕
业生中获得高校职位的比例均低于４０％，其中德国
仅为１３％，甚至有１１个国家的博士毕业生中约

１０％从事与专业不相关甚至只需要较低学历的工
作。［４］在中国，无论是博士生的职业预期，还是实际
就业流向，选择学术职业的比例均只在５５％左
右。［５－７］

随着知识经济的发展和产业部门科研需求的上

升，博士毕业生的就业领域向非学术部门溢出显然
不可避免。但需要指出的是，位居高等教育系统顶
端的博士教育作为学术职业之源，持续为高校培养
学术精英，确保大学拥有高水准的教师队伍，是博士
教育面临的严峻挑战之一。［８］

一、理论背景及研究问题

长期以来，学术职业被视为博士生在获得学位
之后的毋庸置疑的职业发展选择［９］，然而现实却并
非如此。德、法、英、澳、美等国的一系列研究表明，

２０世纪９０年代中期之后，博士毕业生进入非学术
部门的比例普遍开始上升，只有近一半的博士毕业
生获得在高校、科研机构等学术部门就业的机会。
究其原因，可以从宏观的学术职业劳动力市场和微
观的个体特征两个视角，阐释这一全球现象背后的
生成因素。

１．学术职业劳动力市场的变化趋势
首先，学术劳动力市场的供求结构失衡与求职

竞争性加剧。与不断膨胀的博士生培养规模形成鲜
明对照，高校科研机构中学术岗位日趋凸显其相对
稀缺性。以美国生物科学领域为例，１９７３年５５％的
博士学位获得者能够在毕业６年内获得终身教职，
仅２％为博士后岗位或非终身教职。但时至２００６
年，能在毕业６年以内获得终身教职的比例下降至

１５％，１８％人员依然为低薪酬的非终身教职，并且更
多的博士则在不需要博士学历的岗位工作。［１０］有学
者引入“出生率”概念进行推算，发现在稳定状态下，
美国工程学领域仅１２．８％的博士毕业生能获得在学
术部门就职的机会。该研究从侧面反映了学术劳动
力市场处于过度饱和状态，由于其吸纳能力远低于
博士教育的生产率，不断增长的博士人口最终不可
避免地遭遇天花板效应。［１１］还有研究证实，相当一
部分博士毕业生需要从事２－３年的博士后研
究［１２］，部分陷入失业或就业不足状态［１３］，甚至存在
博士毕业生以失业救济为生的极端现象［１４］。
其次，学术部门的从业环境恶化和职业吸引力

下降。随着高校外部政策环境变化的冲击，学术职
业危机已蔓延全球，其中青年教师的从业环境尤为
严峻。大部分从业教师为短期合同雇佣，不仅在经
济上无法维持中产的生活水平，而且在职业发展上
处于不稳定、不清晰的状态。［１５］在美国，一半以下新
入职高校教师的聘用模式从传统的“终身轨（ｔｅｎｕｒｅ
ｔｒａｃｋ）”转化为“职业轨（ｃａｒｅｅｒ　ｔｒａｃｋ）”。［１６］

同样在中国，人事制度改革作为深化高等教育
领域综合改革的突破口，近年来，部分高校在岗位分
类、常任轨制度引入、考核评价、流动退出等方面积
极探索，强化教师管理中的竞争机制，以此调动高校
教师的积极性。［１７－１８］但是，人事制度改革也带来了
学术职业的震荡，量化评价和考核机制更加剧了学
术职业的压力特质。研究发现，常任轨新机制使青
年教师面临巨大的学术考核压力，对其身心健康、甚
至个人生活和家庭关系造成了负面影响。［１９］

与增大的压力形成鲜明对比，学术职业薪资的
竞争力日显不足。从国际比较来看，我国高校教师
薪资定价过低，且院校间、学科间、教师间薪资差异
过大。另一方面，高校教师薪资与知识密集行业相
比没有竞争力，这不仅会引发高校教师的职业不满，
导致教师离职流失，更令人担忧的是导致博士毕业
生远离学术部门就业等问题。［２０］近年许多国家由于
经费不足、学术劳动力市场就业的不确定性和薪资
待遇不足，相当一部分博士毕业生选择到非学术领
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域就业，甚至许多优秀学生放弃攻读博士。这一系
列问题在部分国家已引发了学术职业老化、后续力
量不足的现象。［２１－２２］

此外，依据与市场的亲疏，不同学科的学术劳动
力市场供求存在显著差异。研究者指出，多数偏重
理论研究的人文社科领域博士选择学术部门就业，
他们面临的学术劳动力市场相对封闭；而与市场、产
业联系相对紧密，实践应用性较强的理工、管理学科
的博士所面临的劳动力市场相对开放，相当一部分
选择在产业经济部门就业，呈现就业部门多元化趋
势。［２３］相关博士生择业意向的实证研究也佐证了这
些。［２４－２５］学术劳动力市场的学科间差异也是全球共
有的趋势，例如美国国家统计局社会科学与工程中
心的调查显示，人文以及其它非理工科博士从事学
术职业的比例最高（接近８０％），工科博士从事科研
工作的比例最低（１５％），他们更倾向进入产业部门
就职或创业。［２６］导致这些差异的原因，不仅源于学
科知识的市场化程度，还与学科既有师资队伍结构、
人员缺口以及博士生培养规模之间的供求匹配程度

密切相关。我国管理、经济、法学学科的学术劳动力
市场明显供大于求。［２７］

２．选择学术职业行为背后的微观因素
（１）性别差异。由于性别刻板印象，传统社会对

男女的选择行为有不同期待和要求，从而形成双重
标准，进而影响个体的教育选择和职业取向。通常，
女性无论在追求博士学位的过程中，还是博士毕业
之后选择职业时，都面临结构性障碍和内在化障碍
的挑战，婚姻家庭与事业之间的冲突则是制约女性
选择博士教育和学术规划的瓶颈之一。［２８－２９］相关研
究在考察美国女性博士的学术职业发展影响因素时

发现，虽然专业卓越性（ｃａｒｅｅｒ　ｓａｌｉｅｎｃｅ）和博士期间
学术兴趣的强化是预测女性博士选择学术职业的重

要变量，但婚姻却呈现显著的抑制效应。［３０］也有研
究证实，家庭责任感强的女性倾向于寻求时间投入
相对较少，而灵活性更强的职业岗位。［３１］近年来国
内学者也开始关注研究生学术职业选择的性别差

异，但相关研究结论并未达成一致。例如部分研究
表明，不同性别博士生在考虑是否选择学术职业上
并无显著差异［３２－３３］；但也有研究指出，相对于男性
研究生倾向于高收入，甚至可接受竞争程度高的企
业部门，女性则重视竞争程度相对较小的高校或政
府机构。［３４］还有学者发现，男性博士倾向于选择学
术研究单位的发生比仅为女性的２７％，倾向于从事
学术研究工作的发生比是４３％，两性在学术职业意
向方面存在显著差异。［３５］

（２）家庭社会经济背景。在布劳（Ｂｌａｕ）的地位
获得模型中，家庭社会经济背景，即父母受教育水平
和职业阶层作为先赋因素，通过代际传递影响子代
的社会流动。［３６］虽然已有大量研究证明青年人的职
业取向受到家庭社会经济背景、社会阶层地位的影
响，但对于博士的学术职业选择而言，相关研究尚未
达成共识。德国的研究发现，在多数学科，家庭社经
背景对博士的职业选择并无显著影响，但在数学领
域，高学历父母群体的子女选择学术职业的概率相
对较高；在经济和商业管理学科，高学历父母群体的
子女则更倾向选择非学术职业。［３７］国内学者的调查
发现，父母受教育水平和家庭经济状况对博士生的
学术职业意向并未形成显著影响。［３８］但也有调查发
现，父亲的职业地位每上升一个等级，博士毕业生选
择学术职业的比例就下降１９％［３９］，或随着父亲学历
提高，博士生从事学术职业的意向比例降低，就业多
元性增强。［４０］同时，还有学者通过质性调查发现，优
质的教育经历和家庭人文环境促进学术人才的职业

选择和实现职业理想。［４１］根据拓彻（Ｔｏｒｃｈｅ）２００５
年提出的激励假设，随着社会不平等加剧，人们会更
加努力争夺向上社会流动的机会，从而增加自身获
得的资源。［４２］据此推测，弱势家庭子女更倾向选择
学术职业，可以视为与自身社会结构分层抗争的结
果，希望通过从事与教育密切相关的学术职业改变
自身及后代的社会阶层。

（３）人力资本。人力资本是通过教育投资和个
体努力而形塑的知识技能。在高校就读期间的学术
表现和掌握的知识技能，通常在劳动力市场人才筛
选中被视为评价个体在未来职场的胜任力和发展前

景的重要标尺。学术界的奖励体系在很大程度上基
于默顿的普遍主义原则，强调专业认可和奖励给予
那些最有学术生产力或能够证明对学科领域有最重

要贡献的人。［４３］专业认可指的是高质量的学术论
文、同行（特别是知名学者）认可、以及学术共同体中
的声望。［４４］这些也成为博士毕业生进入学术部门的
重要筛选标准。
近年来，随着高等教育市场化和学术生产模式

的转化［４５－４６］，学术部门的工作者不仅要承担传统的
教学科研功能，还要成为协调不同部门的项目管理
者。此外，随着更多博士进入产业界承担咨询或技
术研发工作，除了专业素养和科研能力，跨学科、跨
组织、跨国间交流合作的能力［４７］，发现并解决问题、
团队领导、项目管理等通用性、可迁移性能力也成为
高校需要培养博士生的重要能力素质。［４８－４９］

（４）学术志趣和热情。以学术为业不仅是把学
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术作为职业，还需要“对学术有内在的志向，准备献
身于学术”。如果“不是发自内心地献身于学科，献
身于使他因自己所服务的主题而达到高贵与自尊的

学科，则他必定会受到贬低”。［５０］学术志趣与热情为
学术职业发展提供不竭动力。潘懋元先生强调，博
士生应当具有对学科发展的理想与热情［５１］，遴选的
博士生必须有探索的兴趣、创新的欲望［５２］，这也成
为学术部门专业人士所必备的非智力因素。基于学
术志趣和求知欲的内在动机不因获得外界的权力地

位而消散，也不被宗教、政治、经济等功利性因素所
左右，能够强化学术自主与自律。更重要的是，学术
热情与兴趣维护了学术人的职业伦理，避免了学术
失范行为的发生。［５３－５４］

随着规模扩张，博士生的升学动机除了立志成
为学者，将博士教育视为带来高就业率和高薪资的
人力资本投资，也是相当一部分学生的理性取
向。［５５－５６］部分实证研究表明，具有学术志趣的博士
生更倾向选择学术职业岗位，其从事学术科研工作
的意向是非兴趣导向群体的２．６倍。［５７］还有研究表
明，出于学术兴趣读博的博士生，选择学术职业的比
例高达８６％，高出非学术取向博士生２３个百分
点。［５８］

３．研究问题
通过以上综合分析，笔者认为，家庭社会经济背

景以不同方式影响子代是否选择以学术为业；个体
的人力资本对其职业选择也有影响作用，主要包括
个体所拥有的学界专业认同、专业素养、通用能力；
此外，学术志趣和热情也具有不可忽略的影响。虽
然先行研究从不同侧面研究了博士生的学术从业意

向，但研究结果并不一致，本土基于实证分析的研究
也很少。更重要的是，当前学术劳动力市场的变化
以及学术职业的生存现状是否在一定程度上抑制了

博士生的学术职业志向，也是值得关注的现实问题。
基于先行研究的积累，本研究聚焦博士教育与

学术职业之间的解耦现象，利用博士生调查数据，考
察学术型博士毕业生职业选择的发展态势及其影响

机制。

二、数据和方法

１．数据说明
本研究数据来源于２０１６年５月至７月中旬在

２４所高校实施的《高校博士生发展状况调查》，调查
院校包括“９８５工程”高校５所、“２１１工程”高校１６
所、一般本科高校３所。调查抽样依照分层随机抽

样法，抽样比例为对应高校博士生规模的３％，抽取
样本２９５０人，回收有效样本２３１３人，问卷回收率为

７８．４％。问卷题项涉及博士生的家庭背景、经济状
况、学习经历、学业成就、就业等相关信息。
鉴于本研究侧重于学术就业志向，在分析中剔

除了以培养各行业特定职业岗位的专业人才为目标

的专业型博士生１１１人，聚焦其他学术型博士生

２２０２人（其中２０１６年毕业生为３８１人），其院校分
布为“９８５工程”高校４４％、“２１１工程”高校（不含
“９８５工程”高校）５１％、一般本科高校５％；专业分布
为人文９％、社科２６％、理科２７％、工科３７％；男女
性别比为７２：３８。与２０１５年《全国教育事业统计年
鉴》中博士生数据比对，调查样本的学科、性别分布
与全国数据的总体结构具有相似性，具有较好的代
表性。

２．变量选择与统计描述
本研究框架设计（表１）中，因变量为博士生的

学术就业意向，考虑到海外博士后的特殊性，具体包
括国内高校教职岗位、海外博士后岗位、非学术职业
岗位三类。自变量有：性别；家庭社会经济背景，包
括生源地、父亲受教育年限、父亲职业地位和家庭经
济收入等；人力资本，包括学界专业认同、专业素养、
通用能力；学术志趣和热情。

（１）家庭社会经济背景变量。本研究参照埃利
克逊与戈德索等人的职业等级分类和刘精明修改后

的ＥＰＧ法，将父亲职业地位划分为高级阶层、中高
级阶层、中级阶层、中低级阶层、低级阶层（无业阶
层）５级①。父亲受教育年限是根据学历换算的有序
变量。家庭经济资本变量选用被调查者汇报的家庭
年收入。此外，由于户籍制度的社会屏蔽功能既导
致城乡差距深化，也对个体的教育与职业选择形成
社会排斥效应，本研究以生源地代表家庭户籍变量，
作为家庭社会经济背景的考察要素之一。

（２）人力资本变量。借鉴先行研究的成果与高
校和科研机构筛选新聘人员的实践，专业认同变量
以学术论文发表量和就读高校的学术声望两项指标

为代表。考虑到学术论文所需投入和质量差异，本
研究参照鲍威等人的研究［５９］，赋予了不同权重。从
某种意义而言，学术市场是一个等级系统，就读高校
声望在博士求职中不单有声望效应，它作为一种学
术品质信号，也间接影响求职结果，［６０］本研究中以
是否为“９８５工程”高校代表此变量。专业素养包括
领域前沿洞察、基础理论掌握、实践动手、信息提取
分析、外语沟通５项子维度，分析中使用该组题项的
因子得分。可迁移性通用能力的测量借鉴了１９９６
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年美国科学院、美国工程院等机构发表的《科研与工
程职业生涯规划：研究生培养计划指南》中的相关指
标［６１］，包括探究知识的好奇心、高效的时间管理能
力、对科技与社会的感受力与洞察力、知识面与视
野、逻辑推理能力、从现象推导本质的能力、项目领
导与协调能力、系统条理地处理问题能力、口头表达
与写作能力９项观测题项。

（３）学术志趣与热情变量。本研究将学术志趣
定义为浓厚的学术研究兴趣和热忱的探究取向，侧
重于内在成就动机。借鉴迪默等人学术科研动机量
表［６２］，具体观测题项为“参与科研是因为研究本身
具有吸引力和乐趣”和“乐于通过科学研究了解新事
物”。学术热情主要考察博士生在就读期间学术热
情的变化。

表１　变量的定义和统计描述

变量 样本数 均值 标准差 性质 说明

因变量

　就业意向 ２１１８ － － 分类 教职（高校或科研机构）；海外博士后；非学术职业岗

控制变量

　学科 ２１７８ － － 分类 以工科为基准，理科、人文、社科虚拟变量

自变量

　性别 ２１１４ － － 分类 女性取值０、男性取值１

家庭社会经济背景

　生源地 ２１５４ － － 分类 农村取值０、城市取值１

　父亲受教育年限 ２１９１　 １２．１　 ３．８ 连续 将父亲学历换算成为受教育年限

　父亲职业地位 ２１７６　 ３．５　 １．５ 分类
低级阶层取值１、中低级阶层取值２、中级阶层取值３、中
高级阶层取值４、高级阶层取值５

　家庭年收入（万元） １３５４　 １０．７　 １０．２ 连续 家庭全年总收入（含奖金补贴等）

人力资本的积累

　就读院校学术声望 ２２０２ － － 分类 非９８５院校取值０、９８５院校取值１

　论文发表 ２０７７　 １．３　 １．３ 连续

人文社科：国外学术期刊论文＋国内核心期刊论文＊０．８
＋国内一般期刊论文＊０．３；理科和工科：国外学术期刊
论文＋国内学术期刊论文＊０．４

　专业素养 ２１７０　 ４．４　 ０．８ 连续
５项观测题，内部一致性系数α＝０．９０，１－６分（１＝不同
意，６＝同意）

　通用能力 ２１４３　 ４．４　 ０．８ 连续
９项观测题，内部一致性系数α＝０．８９，１－６分（１＝不同
意，６＝同意）

学术志趣和热情

　学术志趣 ２１６７　 ４．５　 １．１ 连续 ２项观测题，１－６分（１＝很不符合，６＝很符合）

　学术热情 ２１１７　 ２．４　 ０．８ 连续 热情减退取值１、无变化取值２、热情增强取值３

３．研究方法与模型设计
因变量为分类变量，因此采用如下的多元逻辑

斯特回归模型（Ｍｕｌｔｉｎｏｍｉａｌ　Ｌｏｇｉｓｔｉｃ　Ｒｅｇｒｅｓｓｉｏｎ）。

Ｍｌｏｇｉｔ（Ｙ）＝ｌｎ
ｐｉ
ｐｊ
＝αｉ＋Σ

ｎ

ｋ＝１βｉｋｘｋ＋μｉ

其中：Ｐｉ表示选择某个就业意向的概率；β为回
归系数，表示当其它自变量的取值保持不变的情况
下，该自变量取值变化所引起的比数或自然对数值
的变化量；α是常数项；μ为干扰项。下标ｉ分为“国

内教职”、“海外博士后”和“非学术部门就业”３项；ｊ
＝３，以“在非学术部门就业”为参照项。ｘｋ 是影响
就业意向的自变量和控制变量。

三、结果与分析

１．就业流向及群体特征
如图１所示，２０１６年学术型博士毕业生中进入

学术部门就业的比例达６７．１％，其中国内高校或科
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研机构学术岗位的为５１．８％，国内外高校从事博士
后研究的分别为１２．０％与３．３％。值得注意的是，进
入学术部门工作的博士毕业生中有近４．９％为跨国
人才流动，在海外学术机构就职。在本土学术部门
就职的博士毕业生中，８１．２％的人员获得了相对稳
定的岗位，其他１８．８％的人员为短期受雇的博士后
研究人员。

图１　２０１６年学术型博士毕业生的就业流向
注：为预定２０１６年毕业博士生最终签约工作岗位的信息。

与此形成鲜明对照，将近三分之一的毕业生选
择就业于非学术部门，他们中的多数就职于国营、外
资、民营企业（１７．５％），其次是事业单位或高校行政
管理部门（１１．６％）、政府部门（３．６％），直接创业的
仅占０．４％。
表２　不同职业流向博士毕业生的人力资本指标比较

人力资本

论文发表均值

（标准差）
专业素养均值

（标准差）
通用能力均值

（标准差）

学术部门 ２．８８（１．８１） ４．７６（０．６７） ４．７２（０．６９）

非学术部门 ２．４２（１．４５） ４．８０（０．６３） ４．８０（０．５７）

ｔ值检验 ２．００＊＊ ０．５３　 ０．９７

　　注：＊＊代表ｐ＜０．０５。

表２比较了不同就业流向学术型博士毕业生在
人力资本方面的差异。从中可以发现，在学术论文
发表方面，在学术部门就业群体的均值显著高于非
学术部门，除此之外，在专业素养和通用能力方面，
并不存在显著性差异，并且在非学术部门就业群体
的均值略高于学术部门。人力资本较高的博士毕业
生群体中有相当一部分已向非学术部门溢出，这反
映博士毕业生就业发生了社会弥散现象。

２．就业意向的影响因素
性别、家庭社会经济背景、人力资本等要素影响

博士生就业意向的多元逻辑斯特回归分析结果如表

３所示。
在控制了学科因素之后，不同性别间的就业意

向具有显著差异，女性博士生比男性更倾向选择学
术职业，其选择国内教职或海外博士后的概率分别
是非学术岗位的１．６７倍和１．５８倍。在家庭社会经
济背景方面，父亲受教育年限和父亲职业地位对就
业意向的影响并不显著；但城市生源的博士生更倾
向选择非学术职业而非国内教职，该比例是农村生
源博士生的１．５７倍。统计数据也表明，随着家庭年
收入递增，博士生更倾向选择非学术职业而非国内
教职。其原因可能是家庭经济状况较好的博士生的
预期月薪相对较高（本研究也确认了预期月薪的城
乡差异，农村生源博士生为９４１７元，显著低于城市
生源博士生的１００５９元），为此会倾向选择薪资相对
较好的非学术部门。
在人力资本方面，“９８５工程”高校的博士生更

偏好选择海外博士后，这一概率是其他高校的１．９２
倍，这可能源于“９８５工程”高校的学术声望使申请
国外博士后岗位更为容易。发表论文数量越多的博
士生，越偏好选择国内教职，这可能源于国内高校教
职选拔中对发表论文的重视。专业素养对就业意向
的选择具有负向作用，但影响作用不显著；通用能力
较强的博士生偏好选择海外博士后作为职业发展方

向。
学术志趣对选择学术职业具有显著的正向影

响，学术志趣越高，博士生越倾向选择学术职业；学
术热情也具有正向影响，但仅在选择国内教职方面
达到显著水平。
学科作为控制变量，对博士生的就业意向也具

有显著影响。将工科作为参照组，人文、社科、理科
的博士生更倾向选择国内教职，其发生比分别是

１６．６２倍、１．６５倍和１．５６倍。此外，理科博士
生也更倾向选择海外博士后岗位，发生比也高
达２．４７倍。
总体而言，女性博士生更倾向选择学术职业，家

庭社会经济背景对选择国内教职具有负向影响，人
力资本的各维度对选择国内教职或海外博士后的影

响作用各异，学术志趣和热情能够不同程度地促使
博士生选择学术职业。

３．学术劳动力市场变化的影响
以上从家庭社会经济背景、人力资本、学术志趣

等个体特质层面解释了博士生就业意向背后的影响

机制。但是，个体的职业选择并非仅取决于其特质
禀赋，职业劳动力市场的变化也在一定程度上对职
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业取向产生调适作用。

表３　博士生就业意向多元逻辑斯特回归模型分析

自变量 国内教职／非学术职业岗系数（概率比） 海外博士后／非学术职业岗系数（概率比）

常数项 ０．９５６＊＊ －２．３３６＊＊＊

控制变量

　人文 ２．８１０＊＊＊（１６．６１７） －０．０１５（０．９８５）

　社科 ０．４９９＊＊＊（１．６４７） －０．５０１（０．６０６）

　理科 ０．４４３＊＊（１．５５７） ０．９０２＊＊＊（２．４６５）
性别 －０．５１２＊＊＊（０．５９９） －０．４５５＊（０．６３４）
家庭社会经济背景

　生源地 －０．４５２＊＊（０．６３６） ０．１２６（１．１３４）

　父亲受教育年限 －０．０２９（０．９７１） ０．０１６（１．０１６）

　父亲职业地位 －０．０１（０．９９２） －０．０４３（０．９５８）

　家庭年收入（万元） －０．０１３＊（０．９８７） －０．０１０（０．９９０）

人力资本的积累

　就读院校学术声望 －０．２０５（０．８１４） ０．６５３＊＊（１．９２２）

　论文发表 ０．０９１＊（１．０９６） ０．０１５（１．０１５）

　专业素养 －０．１５２（０．８５９） －０．３６６（０．６９４）

　通用能力 ０．１３７（１．１４７） ０．４０３＊（１．４９６）
学术志趣和热情

　学术志趣 ０．１７９＊＊（１．１９５） ０．６６２＊＊＊（１．９４０）

　学术热情 ０．２７７＊＊＊（１．３１９） ０．２６２（１．２３０）

Ｐｓｅｕｄｏ　Ｒ２Ｓｑｕａｒｅ（Ｎａｇｅｌｋｅｒｋｅ） ０．１８３
－２Ｌｏｇ　Ｌｉｋｅｌｉｈｏｏｄ　Ｆｉｎａｌ值 １６２５．１２４
Ｃｈｉ－Ｓｑｕａｒｅ值 １７０．７１４
ｄｆ ２８

样本数 １０５３

　　注：＊表示ｐ＜０．１，＊＊表示ｐ＜０．０５，＊＊＊表示ｐ＜０．０１（双尾检验）。

　　图２显示了非学术部门就业意向博士生对学术
劳动力市场的认知。显而易见，这类群体对学术职
业的高负荷－高压力特征认知最深刻，此外，近年我
国高校的人事制度改革进一步强化了新入职教师的

压力和发展前景的不稳定性，加之高校教师岗位需
求减少和薪资竞争力不足，这些因素已在一定程度
上对博士生的学术从业意向形成了冷却效应。

图２　非学术部门就业意向博士生对学术劳动力市场的认知
注：观测题项采用１－６计分（１＝不同意，６＝同意）

四、总结与讨论

伴随知识经济的发展以及学术劳动力市场的变

化，加之求学动机的多样化，博士生就业意向从学术
部门向非学术部门溢出已成为全球性的普遍现象。
为了适应产业部门或特定职业专业化程度的提升，
博士生教育已分化为两条轨道：一是培养以知识传
承和创新为目标的高层次专业人才的学术型博士教

育，二是培养社会需要的应用性高级专门人才的专
业型博士教育。即便如此，数据表明仍有将近三分
之一的学术型博士毕业生选择进入政府机构、企事
业单位等非学术部门。此外在学术部门就业的群体
中，尚有５％前往海外高校或科研机构就业。
本研究实证分析了博士生就业意向的影响因

素，进一步明晰了性别、家庭社会经济背景、人力资
本等个体特质的影响作用，相关发现不但揭示了不
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同职业意向的博士毕业生的特征和相互间的差异，
更有助于思考分流现象的内在逻辑和相关政策的意

义。
第一，学术从业意向存在显著的性别差异。女

性博士更倾向选择学术部门，特别在国内高校或科
研机构就业，这和其他国内外先行研究相符合。可
以假设以下原因导致了这种形势。首先是女性的学
术表现正在赶超男性，尤其在学校教育阶段，女性的
学业表现明显优于男性。有学者基于国际经合组织

ＰＩＳＡ数据和性别公平研究数据，发现在全球范围
内女性的学术表现反超男性。并且女性的优势已不
再局限于传统的阅读领域，在数学和自然科学方面
的学术表现也超越男性。［６３］本研究的调查数据也显
示出同样的倾向，博士阶段专业排名在前２５％的学
生中，女性占比达５２．４％，高于男性。其次，女性更
倾向选择稳定的职业环境，两性的收入期望存在较
大差异。［６４］本研究也发现男性博士生的预期起薪
（月薪）平均为１０２１０元，而女性为９１６８元。
值得注意的是，若后一因素成立，即稳定、低风

险的择业倾向导致女性选择学术岗位，这是否会使
女性学者在职业发展中缺乏学术进取精神，是值得
未来研究关注和回答的问题。
第二，家庭社会经济背景对博士生从业意向有

显著影响。来自城市、高收入家庭的博士生倾向于
选择非学术部门，来自农村、低收入家庭的博士生则
倾向选择国内学术部门。通常，阶层再生产主要基
于父母的教育期望、家庭拥有的文化资本和社会资
本三个机制。然而与国内部分研究相一致，本研究
发现家庭所拥有的文化资本（父代受教育年限）和社
会资本（父亲职业地位）对博士生的就业选择不具有
显著影响，相对而言，家庭经济资本和户籍身份的影
响更为显著。究其原因，一则可能是博士生作为经
过层层筛选的高学历人群，家庭社会地位对他们的
影响相应减小。［６４］二则推测为对来自农村、收入低
的社会弱势群体而言，非学术部门的经济和特权等
直接或隐性排斥作用相对明显，选择侧重于贤能主
义的学术部门，能够帮助其打破阶层壁垒，作为学术
精英实现向上社会流动。在目前向上社会流动渠道
狭窄的状况下，选择学术部门就业可以理解为弱势
群体的一个理性选择。
当然，这一研究发现具有重要的政策意义。来

自农村、低收入家庭的博士生多数在博士学习阶段
面临较为严峻的经济障碍，因此，进一步完善博士生
经济资助等相关学业支持体系，缓解经济因素对博
士生学术研究的制约，是政府及高校在政策和制度

层面需要高度重视的问题。
第三，博士生所拥有人力资本的差异，尤其是专

业认同差异，决定了个体的学术从业意向。具体而
言，发表学术论文量较多的博士生倾向于选择国内
教职，“９８５工程”高校的博士生则偏好选择海外学
术机构的博士后岗位。专业认同对职业选择的显著
影响，其首要原因在于发表学术论文是博士生培养
质量的重要观测指标，撰写和发表学术论文不仅培
养博士生的科研能力，也是衡量其原创性学术成就
的重要指标。随着近年高校评估中学术论文的重要
性增强以及量化考评制度不断强化，发表论文成为
博士生进入学术部门所必须跨越的“门槛”。此外，
“９８５工程”高校的学术声望和国际水平都优于其他
高校，也有助于博士生立志前往海外学术机构发展。
虽然通用能力对选择海外学术结构具有显著的

促进作用，但其在选择非学术机构的群体和选择国
内学术机构的群体之间不存在显著差异。不仅如
此，在三大从业意向群体之间，也没有发现专业素养
的显著差异。这与我们对不同就业流向博士毕业生
的特征分析相符合，印证了我国学术型博士教育与
学术职业之间的解耦，且相当一部分优秀博士人才
外流。尽管就业流向多元化是不可避免的趋势，但
能力素质优秀的博士人才流失，无论对于保障高素
质的师资队伍，还是提升教学科研水准，均是不可小
觑的损失。为此，如何挽留、吸引具有学术发展资质
的博士生并使他们选择以学术为业，是需要高度重
视和解决的现实问题。
第四，本研究证实了学术志趣和热情对学术就

业意向的重要影响。正如韦伯所强调的，内在的学
术志向和热情是科学灵感与创新的前提。若不是发
自内心地献身科学，就不该以学术为业。调查数据
显示，１７％的学术型博士生在读期间对学术研究的
热情减退，他们中的４０％选择了非学术职业意向，
而学术热情增加的学生群体中仅２１％选择非学术
职业。学术志趣与热情对选择就业意向的关键性作
用，印证了高校进一步强化博士生学术志趣，激发博
士生学术热情的必要性。
本研究还发现，学术职业特征和学术劳动力市

场变迁对博士生学术职业意向形成冷却效应。学术
职业的高要求、低薪酬以及人事制度改革之后加剧
的高负荷、高压力，让博士生对学术职业望而却步。
面对此种困境，一方面需要提升教师薪资待遇，另一
方面需要优化学术职业环境，为知识探究和创新营
造良性的学术生态，从而吸引更多学术精英进入研
究部门。
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最后，本研究对学术型博士就业取向的影响因
素分析，侧重微观个体特质和学术劳动力市场变化，
并未将博士教育经历纳入考察范畴。博士教育历
程，例如导师指导、科研参与、海外学术交流等对于
形塑学术从业志向的影响有待更深入的考察和分

析。

注释：

①　根据职能权力、占有的生产资料以及技术资格专业性强

弱来划分。
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