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摘　要：从研究生科研经历的视角评价和保障研究生教育质量，是目前世界各国广泛采用的一种方法，但我

国开展的这方面研究还比较少。本文应用对陕西高校２０１７届毕业研究生的调查数据，分析研究生科研经历

调查问卷的效度、信度，以及对我国研究生的适用性，探讨导师指导、研究氛围、研究设施、论文评审对研究生

技能发展和科研经历满意度的影响，分析不同性别和类型高校研究生感知的科研经历差异。在此基础上，提

出优化研究生科研经历，提高研究生教育质量的对策建议。
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　　 一、引言

世界上许多国家都把研究生教育视作为是促进

经济发展的一个关键要素，因而投入了大量公共资
源大力发展研究生教育。这意味着研究生教育管理
部门需要在评价和保障研究生教育质量方面扮演非

常积极的作用。近年来，随着高等教育的普及化发
展，我国研究生教育规模也在迅速扩张。２０１６年，

我国研究生在学规模为１９８．１万人［１］。到２０２０年，

我们研究生在学规模的发展目标是２９０．０万人，其
中全日制研究生在学规模达到２３０．０万人［２］。在研
究生教育快速发展背景下，如何评价和保障研究生
教育质量，是一个非常值得关注的问题。

当前，英国、澳大利亚等许多国家广泛采用评价
和优化研究生学习经历的方法来保障和提高研究生

教育质量［３］。在我国，从研究生学习经历或科研经
历的视角来探讨研究生教育质量评价、保障和提高

的研究还很少。为此，本文利用对陕西高校２０１７年
毕业研究生的调查数据，分析研究生感知的在读研
期间的科研经历，进而提出优化和完善研究生科研
经历，保障和提高研究生教育质量的对策建议。

二、研究生科研经历研究概述

澳大利亚是较早开展对研究生科研经历进行调

查研究的国家。早在２０世纪９０年代初，澳大利亚
就利用当时的课程学习经历调查问卷收集毕业研究

生对高校的反馈意见，但由于研究生教育与本科生
教育存在较大差异，利用针对本科生的课程学习经
历调查问卷对研究生的学习经历进行调查，受到了
高校的强烈批评。为此，澳大利亚在１９９９年根据文
献研究和对教师与研究生的访谈，设计开发了研究
生科 研 经 历 调 查 问 卷 （Ｐｏｓｔｇｒａｄｕａｔｅ　Ｒｅｓｅａｒｃｈ
Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ　Ｑｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅ，ＰＲＥＱ）对已经毕业的研



究生进行调查［４］。研究表明，该调查问卷具有清晰
的因素结构，各维度包含的测量题目的内部一致性
较好［５］。目前，ＰＲＥＱ主要包括如下６个维度共２７
个测量题目：（１）导师指导，主要测量研究生接受导
师指导的情况与质量，包括６个测量题目；（２）研究
氛围，主要测量院系营造的支持研究生科研的氛围
及学习共同体建设的情况，包括５个测量题目；（３）
研究设施，主要测量研究生感知的学校提供的工作
空间、设备、财政支持等研究设施的质量，包括５个
测量题目；（４）论文评审，主要测量研究生对论文评
审的及时性、公平公正程度，包括３个测量题目；（５）
目标与期望，主要测量研究生感知的学习结构、目
标、要求的清晰程度，包括３个测量题目；（６）技能发
展，主要测量研究生感知的自身分析和沟通等基本
技能发展程度，包括５个测量题目。此外，还有１项
测量研究生对最近完成学位的科研经历总体满意度

的题目［６］。研究生对每个题目的回答从“非常不同
意”到“非常同意”共分为５个等级。
为了对在读研究生进行调查，Ｐａｕｌ　Ｇｉｎｎｓ等人

还基于ＰＲＥＱ设计了在读研究生科研经历调查问
卷 （Ｓｔｕｄｅｎｔ　Ｒｅｓｅａｒｃｈ　Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ　Ｑｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅ，

ＳＲＥＱ）。因在读研究生尚未经历论文评审过程，

ＳＲＥＱ删除了与论文评审相关的题目，在研究氛围
和技能发展等维度上增加了部分题目［３］。此后，一
些国家和学者还应用ＰＲＥＱ对某些特定类型的研
究生进行了调查研究［７－８］。
英国从２００７年开始，借鉴澳大利亚ＰＲＥＱ设

计思 想，开 发 了 新 的 研 究 生 研 究 经 历 调 查
（Ｐｏｓｔｇｒａｄｕａｔｅ　Ｒｅｓｅａｒｃｈ　Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ　Ｓｕｒｖｅｙ，

ＰＲＥＳ）工具，并在２０１３年对该工具进行了修订，以
便使之更加连贯、切题和简短［９］。目前，ＰＲＥＳ共涉
及研究生研究经历核心领域的如下７个方面：（１）导
师指导，包括与导师的知识、技能与指导关系相关的
问题；（２）责任，包括与研究生和导师的责任相关的
问题；（３）资源，包括与工作空间、图书资源等相关的
问题；（４）研究技能，包括与研究工具、方法论、创新
性和研究诚信相关的问题；（５）研究文化，包括与院
系学术共同体和研究氛围相关的问题；（６）专业发
展，包括和项目管理、可迁移技能相关的问题；（７）进
度和评价，包括与论文进程和过程监控相关的问题。
美国自２００５年以来应用“研究生和专业学位研

究生调查”（Ｔｈｅ　Ｇｒａｄｕａｔｅ　ａｎｄ　Ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ　Ｓｔｕｄｅｎｔ
Ｓｕｒｖｅｙ，ＧＰＳＳ）工具对研究生进行调查。各高校在

进行相应调查时，会根据本校的状况作适当调整。
例如，宾夕法尼亚大学在２０１６春季进行“研究生和
专业学位研究生调查”时，涉及的内容包括科研经历
总体满意度、研究生培养项目质量、校园服务和设
施、技术应用、学术障碍、大学职业发展服务、校园生
活等方面［１０］。
加拿大在借鉴美国ＧＰＳＳ调查工具的基础上，

于２００７年首次使用改编的调查工具“加拿大研究生
和专业学位研究生调查”（Ｃａｎａｄｉａｎ　Ｇｒａｄｕａｔｅ　ａｎｄ
Ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ　Ｓｔｕｄｅｎｔ　Ｓｕｒｖｅｙ，ＣＧＰＳＳ）对研究生进
行调查。该调查每３年进行一次，到目前为止，分别
在２００７、２０１０、２０１３、２０１６年进行了四次调查［１１］。
为了更详尽地了解本校研究生的科研经历，许

多高校还自主开发了一些具有本校特色的个性化研

究生科研经历调查工具，以弥补全国性或基准性调
查工具的不足。例如，坎特伯雷大学研究生经历调
查问卷［１２］、研究生大学经历调查［１３］等。这些调查
工具除了调查研究生感知的导师指导情况、科研环
境、目标和期望、能力发展等内容外，还调查一些更
为具体和更具有针对性的内容，例如阻碍或促进研
究生学业成功的因素、人际关系、学习自我效能、求
学动机、职业准备满意度等。
总体来说，国际上一些在全国范围内开展的研

究生科研经历调查工具和各个学校自主设计的个性

化研究生科研经历调查工具各有优势。全国性的调
查工具结构稳定，重视研究生科研经历的普遍性特
征，有利于比较分析；而各校个性化的调查工具则重
视从学校自身特点出发，调查更具针对性。
从国内情况来看，我国虽然也有一些针对研究

生教育的调查研究，但调查的重点主要是研究生满
意度、创新能力、科研能力、学业成果、培养质量等方
面展开，大多采用自主开发的调查问卷，较少像澳大
利亚、英国、加拿大等国那样采用相对统一的工具进
行全国性的调查［１４－２０］。

三、研究设计

（一）研究目的与假设
本研究目的主要有两个：一是应用调查获得的

数据对研究生科研经历调查问卷的结构效度与信度

进行分析，以检验研究生科研经历调查问卷的有效
性；二是分析陕西高校毕业研究生感知的导师指导、
研究设施、科研氛围、论文评审等科研经历对其技能
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发展和科研经历总体满意度的影响。
基于上述研究目的，本研究特提出如下假设：
假设１：研究生感知的导师指导、研究设施、科

研氛围、论文评审等因素影响其技能发展；
假设２：研究生感知的导师指导、研究设施、科

研氛围、论文评审、技能发展等因素影响其科研经历
整体满意度。

（二）调查问卷
本研究以澳大利亚的ＰＲＥＱ为基础，保留了其

６个维度２７道测量题目，以及对科研经历总体满意
度的测量题目，然后在上述维度中整合了英国

ＰＲＥＳ的部分内容，即在“导师指导”维度中增加了
“我的导师有足够的专业知识和技能指导我的研究”

１个题目，在“技能发展”维度中增加了“在读研期
间，我准确运用研究方法、工具和技术分析问题的能
力得到了发展”“在读研期间，我管理项目的能力得
到了发展”“在读研期间，我对研究诚信（如严谨、伦
理、透明、承认合作者的贡献）的理解得到了发展”３
个题目，在“研究设施”维度中增加了“我可以获得充
足的图书资料和在线资源”１个题目。最后形成的
调查问卷共包括６个维度３２道测量题目，以及１道
测量科研经历总体满意度的题目。研究生对这些题
目的回答从“非常不同意”到“非常同意”共分为６个
等级，分别赋值１－６分。
除上述内容外，在调查时还询问了研究生有关

个人和家庭背景等方面的问题。
（三）调查样本
本研究面向陕西省高校２０１７届全体毕业研究

生展开调查，调查采用在线方式进行，由毕业研究生
自愿参与。调查共收到研究生反馈的问卷６５３３份，
其中有效问卷２５０２份，问卷反馈有效率为３８％。
调查样本的详细特征见表１。

（四）分析方法
首先，将调查样本拆分为两个随机样本（ｎ１＝

１２６７，ｎ２＝１２３５）。应用ＳＰＳＳ２１．０对样本１进行探
索性因子分析，以检验调查问卷的结构效度和信度
（每个维度的信度用Ｃｒｏｎｂａｃｈα值度量）。
其次，应用ＡＭＯＳ２１．０对样本２进行验证性因

子分析。模型估计采用最大似然估计法，综合考虑
如下三类拟合优度指标来评估模型的拟合程度：绝
对拟合优度指标（卡方、卡方自由度比、ＲＭＳＥＡ、

ＧＦＩ、ＡＧＦＩ）、增值拟合优度指标（ＮＦＩ、ＴＬＩ、ＩＦＩ、

ＣＦＩ）和简约拟合优度指标（ＰＧＦＩ、ＰＮＦＩ）［２１］。

表１　调查样本的特征

类别 人数（人） 比例（％）

学校层次

“双一流”高校 １３６４　 ５４．５

普通院校 １１３８　 ４５．５

教育水平

硕士 ２３５０　 ９３．９

博士 １５２　 ６．１

性别

男 １１７６　 ４７．０

女 １３２６　 ５３．０

学科类别

哲学 １５　 ０．６

经济学 ６２　 ２．５

法学 １９０　 ７．６

教育学 １６０　 ６．４

文学 ７５　 ３．０

历史学 ４７　 １．９

理学 ２３２　 ９．３

工学 １０６６　 ４２．６

农学 ２０８　 ８．３

医学 １５３　 ６．１

管理学 ２１８　 ８．７

艺术学 ７３　 ２．９

军事学 ３　 ０．１

　　最后，通过相关分析探索研究生感知的科研经历
各维度之间的相关关系。并应用结构方程模型检验
导师指导、研究设施、科研氛围、论文评审等因素是否
直接影响研究生的技能发展和科研经历总体满意度。

四、研究结果

（一）研究生科研经历调查问卷的效度与信度
分析

表２报告了对研究生科研经历调查问卷进行探
索性因素分析的结果。由表２可见，研究生科研经
历可以分为５个维度，对每个维度包含的测量题目
的内容进行甄别分析后发现有６个题目归属不当，

予以删除，最后保留了５个维度２６个题目（没有把
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科研经历总体满意度的测量题目计入），其中原

ＰＲＥＱ中“导师指导”“研究氛围”“技能发展”“研究
设施”“论文评审”五个维度仍然保持，“目标与期望”
维度中相关测量题目因删除后不再构成一个独立的

因素。５个维度累计解释方差８２．９６１％。每个题目
的因子载荷均在０．７以上。各个维度的信度系数α
值均大于０．８。

表２　探索性因子分析结果（ｎ１＝１２６７）

维度 题号
因素＊

１　 ２　 ３　 ４　 ５

导师指导

Ｙ５．１－１　０．８５７

Ｙ５．１－２　０．８７３

Ｙ５．１－３　０．８６０

Ｙ５．１－４　０．８４８

Ｙ５．１－５　０．８６６

Ｙ５．１－６　０．８３９

Ｙ５．１－７　０．７４０

研究氛围

Ｙ５．１－８　 ０．７３８

Ｙ５．１－９　 ０．７６２

Ｙ５．１－１０　 ０．８０２

Ｙ５．１－１１　 ０．７２２

技能发展

Ｙ５．１－１３　 ０．７７７

Ｙ５．１－１４　 ０．８２０

Ｙ５．１－１５　 ０．８２２

Ｙ５．１－１６　 ０．８２１

Ｙ５．１－１７　 ０．８１３

Ｙ５．１－１８　 ０．６４９

Ｙ５．１－１９　 ０．６２８

Ｙ５．１－２０　 ０．６４１

研究设施

Ｙ５．１－２３　 ０．７５９

Ｙ５．１－２４　 ０．７３５

Ｙ５．１－２５　 ０．７８４

Ｙ５．１－２６　 ０．６４４

论文评审

Ｙ５．１－２９　 ０．８２９

Ｙ５．１－３０　 ０．８５１

Ｙ５．１－３１　 ０．７９５

特征根 ６．３２９　３．３６８　５．９４３　３．０８６　２．８４５

解释的方差（％） ２４．３４２　１２．９５３　２２．８５６　１１．８６８　１０．９４２

信度系数（α系数） ０．９９７　０．９３９　０．９５８　０．８８８　０．９３６

　＊负荷系数小于０．５的省略。

表３报告了对研究生科研经历调查问卷进行验
证性因子分析的结果。从测量模型的拟合优度指标
（χ２＝２８０８．６２４，χ２／ｄｆ＝８．３５９，ＲＭＳＥＡ ＝０．０７６，

ＮＦＩ＝０．９３５，ＣＦＩ＝０．９４２，ＴＬＩ＝０．９３０，ＩＦＩ＝０．９４２，

ＰＣＦＩ＝０．７７９，ＰＮＦＩ＝０．７７３）看，测量模型与数据的
适配性良好。对研究生科研经历各维度的内部一致
性检验也表明，各维度测量题目的内部一致性较高。

表３　验证性因子分析结果（ｎ２＝１２３５）

维度 题号
因素＊

１　 ２　 ３　 ４　 ５　 ６

导师指导

Ｙ５．１－１　０．９３３

Ｙ５．１－２　０．９５３

Ｙ５．１－３　０．９５０

Ｙ５．１－４　０．９４５

Ｙ５．１－５　０．９５４

Ｙ５．１－６　０．９２６

Ｙ５．１－７　０．８３０

研究氛围

Ｙ５．１－８　 ０．９０７

Ｙ５．１－９　 ０．９３３

Ｙ５．１－１０　 ０．８８５

Ｙ５．１－１１　 ０．８２０

技能发展

Ｙ５．１－１３　 ０．９０５

Ｙ５．１－１４　 ０．９２２

Ｙ５．１－１５　 ０．９２９

Ｙ５．１－１６　 ０．９１９

Ｙ５．１－１７　 ０．９０８

Ｙ５．１－１８　 ０．７６８

Ｙ５．１－１９　 ０．７２９

Ｙ５．１－２０　 ０．７８１

研究设施

Ｙ５．１－２３　 ０．７８１

Ｙ５．１－２４　 ０．８８０

Ｙ５．１－２５　 ０．７９５

Ｙ５．１－２６　 ０．７７８

论文评审

Ｙ５．１－２９　 ０．９４８

Ｙ５．１－３０　 ０．９４９

Ｙ５．１－３１　 ０．８７２

科研经历

总体满意度
Ｙ５．１－３３　 １

信度系数（α系数） ０．９７７　０．９３６　０．９５８　０．８７８　０．９４４
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　　上述结果表明，研究生科研经历调查问卷的结
构效度较好，各维度内部一致性较高。
表４进一步分析了研究生科研经历各维度因素

与其对母校的总体满意度、对教学质量的满意度、对
学生工作的满意度和对生活服务的满意度之间的相

关情况，以进一步检验研究生科研经历调查问卷的
效标关联效度。研究生对母校的总体满意度、对教

学质量的满意度、对学生工作的满意度和对生活服
务的满意度题目的回答从“非常不同意”到“非常同
意”共分６个等级，分别赋值１～６分。由表４可见，
研究生科研经历各维度因素与其对母校总体、对教
学质量、对学生工作和对生活服务的满意度之间都
存在显著的正相关关系，说明研究生科研经历调查
问卷也具有较好的效标关联效度。

表４　研究生科研经历各维度与其对母校相关方面满意度的相关分析

研究生科研经历维度
对母校的满意度

总体 教学质量 学生工作 生活服务

导师指导 绩差相关 ０．４６１＊＊＊ ０．４９７＊＊＊ ０．３７１＊＊＊ ０．３４９＊＊＊

Ｎ　 ２４９６　 ２４９５　 ２４９６　 ２４９５

研究氛围 绩差相关 ０．５３７＊＊＊ ０．５９４＊＊＊ ０．５２９＊＊＊ ０．４９１＊＊＊

Ｎ　 ２４９１　 ２４９０　 ２４９１　 ２４９０

技能发展 绩差相关 ０．４９８＊＊＊ ０．５１４＊＊＊ ０．４３０＊＊＊ ０．４００＊＊＊

Ｎ　 ２４９４　 ２４９３　 ２４９３　 ２４９２

研究设施 绩差相关 ０．４５５＊＊＊ ０．４７１＊＊＊ ０．４１８＊＊＊ ０．４０４＊＊＊

Ｎ　 ２４９０　 ２４８９　 ２４９０　 ２４８９

论文评审 绩差相关 ０．４２１＊＊＊ ０．４３４＊＊＊ ０．３５３＊＊＊ ０．３４３＊＊＊

Ｎ　 ２４９０　 ２４８９　 ２４９０　 ２４８９

科研经历总体满意度 绩差相关 ０．５５５＊＊＊ ０．５５７＊＊＊ ０．４４６＊＊＊ ０．４２０＊＊＊

Ｎ　 ２４８５　 ２４８４　 ２４８５　 ２４８４

　＊＊＊Ｐ＜０．００１。

　　（二）研究生科研经历基本特征及各维度关系的
结构方程模型分析

表５列出了研究生科研经历各维度的平均数与
标准差。由此可见，就整体而言研究生对其科研经
历的评价较高，其中导师指导、研究氛围、技能发展、
研究设施的平均得分都介于４．５～５．０之间，论文评
审的平均得分还超过了５．０，研究生对其科研经历总
体满意度也接近于５．０分。这一结果说明，就整体
而言，研究生对其科研经历的各项陈述持“比较同
意”的态度。

表５　研究生科研经历的基本特征描述

维度 Ｎ 均值 标准差

导师指导 ２４９７　 ４．９０　 １．０６４

研究氛围 ２４９２　 ４．５６　 １．１３２

技能发展 ２４９４　 ４．８１　 ０．８５８

研究设施 ２４９２　 ４．７６　 ０．８９９

论文评审 ２４９１　 ５．１２　 ０．８８７

科研经历总体满意度 ２４８７　 ４．９４　 １．０１９

图１　研究生科研经历的结构方程模型分析

　　图１应用结构方程模型对研究生科研经历各维
度之间的关系进行了分析。结果表明，导师指导、研
究氛围、研究设施、论文评审对研究生技能发展均有
显著影响。其中导师指导、研究氛围、研究设施和论
文评审对研究生技能发展的影响系数分别是０．１１０、

０．２４２、０．３７９、０．２１０；导师指导、研究氛围、论文评审
对研究生科研经历总体满意度也有显著影响。其中
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导师指导、研究氛围和论文评审对研究生科研经历

总体满意度的影响系数分别是０．１９２、０．１２４、０．４１０。

研究生技能发展对其科研经历总体满意度也具有显

著影响，其影响系数为０．１８４。导师指导、研究氛围、

研究设施、论文评审还通过研究生技能发展对其科

研经历总体满意度产生间接影响。从模型的拟合优

度指标（χ２＝４３７０．３１４，χ２／ｄｆ＝１４．０９８，ＲＭＳＥＡ＝

０．０７２，ＮＦＩ＝０．９４６，ＴＬＩ＝０．９３８，ＩＦＩ＝０．９４９，ＣＦＩ

＝０．９４９，ＰＮＦＩ＝０．７７６，ＰＣＦＩ＝０．７７８）可见，模型的

拟合优度良好。导师指导、研究氛围、研究设施和论

文评审能够解释研究生技能发展方差中的６４．６％，

能够解释研究生科研经历总体满意度方差中的

６６．２％。

（三）不同性别与高校类型研究生科研经历比较

分析

表６比较了男性和女性研究生科研经历的差异

情况。从中可见，女性研究生对导师指导、论文评审

和科研经历总体满意度的感知要显著高于男性研

究生。
表６　男性和女性研究生科研经历比较

维度 性别 Ｎ 均值 标准差 ｔ值

导师指导
女 １３０９　 ４．９６　 １．０４

男 １１７０　 ４．８３　 １．０８
３．１０２＊＊

研究氛围
女 １３１２　 ４．５８　 １．１１

男 １１７２　 ４．５３　 １．１５
１．０４７

技能发展
女 １３０５　 ４．８１　 ０．８４

男 １１６３　 ４．８２　 ０．８８
－０．３３２

研究设施
女 １３１４　 ４．７５　 ０．９１

男 １１７１　 ４．７７　 ０．８９
－０．５１８

论文评审
女 １３１４　 ５．１７　 ０．８３

男 １１７３　 ５．０４　 ０．９５
３．７８６＊＊＊

科研经历

总体满意度

女 １３１８　 ４．９９　 ０．９８

男 １１６９　 ４．８９　 １．０６
２．４１４＊

　＊Ｐ＜０．０５；＊＊Ｐ＜０．０１；＊＊＊Ｐ＜０．００１．

表７比较了不同类型高校研究生科研经历的差

异情况。从中可见，“双一流”高校研究生对研究氛

围、技能发展、研究设施，以及科研经历总体满意度

的感知均要显著高于普通高校研究生。

五、结论与建议

（一）研究生科研经历调查问卷具有良好效度和
信度，能够对研究生教育质量进行科学测量
本研究结果表明，对我国高校研究生而言，研究

生科研经历调查问卷的效度和信度都比较好，除“目
标与期望”维度外，其他维度（导师指导、研究氛围、
研究设施、论文评审、技能发展）均具有清晰的结构，
能够基于研究生科研经历视角对研究生教育质量进

行科学评价。
研究生科研经历调查问卷在澳大利亚、英国等

国家的研究生教育质量研究与改进中被广泛采用，
经常被用来探索导师指导效果，研究设施支持、研究
氛围对研究生及时完成学业等的影响，也是分析不
同类型研究生科研经历差异的重要工具，可以为优
化研究生科研经历，提高研究生教育质量提供有效
的工具支持。本研究应用研究生科研经历调查问卷
对陕西高校毕业研究生进行的调查表明，就整体而
言，研究生对自身科研经历的评价较好。

（二）导师指导、研究氛围、论文评审因素对研究
生技能发展和科研经历总体满意度具有显著影响

结构方程模型的分析结果显示，导师指导、研究
氛围、研究设施、论文评审对研究生的技能发展均具
有显著的直接影响，其中研究设施的影响相对最强
（β＝０．３７９，Ｐ＜０．０５），其次是研究氛围（β＝０．２４２，Ｐ
＜０．０５），然后是论文评审（β＝０．２１０，Ｐ＜０．０５），导
师指导的影响相对最弱（β＝０．１１０，Ｐ＜０．０５）；导师
指导、研究氛围、论文评审对研究生科研经历总体满
意度也具有显著影响，其中论文评审的影响相对最
强（β＝０．４１０，Ｐ＜０．０５），其次是导师指导（β＝
０．１９２，Ｐ＜０．０５），然后是研究氛围（β＝０．１２４，Ｐ＜
０．０５）。导师指导、研究氛围、研究设施、论文评审等
因素还通过研究生技能发展对其科研经历总体满意

度产生间接影响。
这表明，要促进研究生技能发展，提高研究生对

科研经历总体满意度，需要在导师指导、研究氛围、
研究设施、论文评审等多方面着力。其中导师指导
对研究生技能发展的直接影响要低于研究设施、研
究氛围和论文评审等因素，说明导师指导在研究生
技能发展中的作用发挥还不够充分，如何充分发挥
导师指导在研究生技能发展中的作用，值得作更深
入、系统的研究。
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（三）优化研究生科研经历，提高研究生教育质
量，需要根据不同组别研究生的特点采取更有针对
性的措施

本研究结果表明，不同性别和不同类型高校研
究生感知的科研经历在某些方面存在显著差异。因
此，要优化研究生科研经历，提升研究生教育质量，
需要根据不同组别研究生的特点，采取更有针对性
的措施才能取得较好的效果。例如，根据本研究对
男性研究生和女性研究生，以及“双一流”高校与普

通高校研究生科研经历的比较，发现女性研究生对
导师指导、论文评审、科研经历总体满意度的感知要
显著高于男性研究生；“双一流”高校研究生对研究
氛围、技能发展、研究设施以及科研经历总体满意度
的感知都要显著高于普通高校研究生。因此，要优
化研究生的科研经历，提高研究生教育质量，需要对
男性研究生、普通高校研究生采取必要措施，以帮助
他们改进和完善科研经历，提升研究生教育质量。

表７　不同类型学校研究生科研经历比较

维度 学校类别 Ｎ 平均数 标准差 ｔ值

导师指导
“双一流”高校 １３５０　 ４．８９　 １．０３

普通高校 １１２９　 ４．９１　 １．１０
－０．７５６

研究氛围
“双一流”高校 １３５３　 ４．６４　 １．０６

普通高校 １１３１　 ４．４６　 １．２１
３．９４０＊＊＊

技能发展
“双一流”高校 １３４３　 ４．８６　 ０．８１

普通高校 １１２５　 ４．７５　 ０．９２
３．３７６＊＊＊

研究设施
“双一流”高校 １３５８　 ４．８３　 ０．８４

普通高校 １１２７　 ４．６８　 ０．９６
３．９１８＊＊＊

论文评审
“双一流”高校 １３５７　 ５．１３　 ０．８５

普通高校 １１３４　 ５．０８　 ０．９３
１．３５８

科研经历总体满意度
“双一流”高校 １３５５　 ４．９９　 ０．９６

普通高校 １１３２　 ４．８９　 １．０８
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